
1.0 Cumple Cumple 
1.1 Cumple Cumple 
1.2 Cumple Cumple 
1.3 Cumple Cumple 
1.4 Cumple Cumple 
1.5 Cumple Cumple 
1.6 Cumple Cumple 
1.7 No aplica Cumple 
1.8 Cumple Cumple 
1.9 Cumple Cumple 

1.10 Cumple Cumple 
1.11 Cumple Cumple 
1.12 Cumple Cumple 
1.13 Cumple Cumple 
1.14 Cumple Cumple 
1.15 Cumple Cumple 
1.16 Cumple Cumple 
1.17 Cumple Cumple 
1.18 Cumple Cumple 
1.19 Cumple Cumple 

 Cumple  Cumple  Cumple 

 Cumple 
 Cumple 
 Cumple 
 Cumple 

2,2  Cumple  
2,3  Cumple  

 CUMPLE   Cumple Cumple

3,1

Experiencia del Proponente: El 
proponente deberá relacionar en 
el Anexo N.° 4 los contratos que 
pretenda hacer valer como 
experiencia en su propuesta

 Cumple   Cumple  

3,2 Conocimiento y experiencia 
personal/profesional mínimo  Cumple   Cumple  

 Cumple   Cumple   Cumple  

PUNTAJE

FUNDACION TIEMPO DE JUEGO 

Carta de presentación de la propuesta (Anexo 1)

DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) Y ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE 
REQUIERA SIEMPRE QUE SE HAYAN SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).

Cumple 

Cumple 
Cumple 

 Cumple  

Cumple 
Cumple 

 Cumple 

 Resultado de la Calificiación:  

Cumple 

 Resultado de la Calificiación:  

Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal, si es el caso, que firma los estados financieros acompañada              

Certificado del sistema nacional de medidas correctivas del representante legal vigente 

Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal 

2

Fotocopia legible de la Declaración de Renta ultima presentada, con sus respectivas conciliaciones Fiscales de Renta y Pa      

OBSERVACIONES:  Todos los proponentes cumplen con los requisitos financieros solicitados en los TDR´s

CAPITAL DE TRABAJO -MAYOR O IGUAL AL 20% DEL VALOR DE LA PROPUESTA.
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO  - MENOR  O IGUAL  AL 60%

3 DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA 
ASPECTOS  TÉCNICOS 

2,1 Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Contador que firma los estados financieros acompañada del Certificado de           

Version 2

Febrero 27 de 2013

ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1

ESTADOS FINANCIEROS 

Certificación de paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social integral.

 Cumple 

 Cumple 

Cumple 

OBSERVACIONES: Todas las propuestas presentadas cumplen con los requisitos jurídicos solicitados en los TDR´S
ASPECTOS FINANCIEROS 

DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA 

Propuesta económica (Anexo 5)

Criterios de evaluación (Anexo 6)

Certificado de existencia y representación legal con vigencia no mayor a 30 dias

Autorización de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General o Máximo Órgano Social.

Antecedentes registro de deudores alimentarios REDAM    

RUT

Certificación bancaria con vigencia no mayor a 30 dias 

1

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona jurídica vigente.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal vigente.

Certificado de antecedentes fiscales de la persona jurídica vigente.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal vigente.

Información experiencia (Anexo 4)

La hoja de vida del personal/profesional mínimo, así como sus soportes de formación y experiencia, 
deben ser incluidas en la propuesta técnica que presente el proponente

Cumple 
Cumple 
Cumple 

Documento de identificación representante legal.

 Cumple 

 Cumple  
 Cumple  

Renta año 2023

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal vigente.

 Cumple  

 Cumple  

BRUJULA 
COMUNICACIONES 

ESTRATEGICAS SAS 

PROPONENTE 3 PUNTAJEPUNTAJE

CABEZA RODANTE 

Cumple 

Autorización de escáner anti-terrorista (Anexo 3)

ASPECTOS JURÍDICOS 

Declaración de no estar incurso en conflictos de interés (Anexo 2)

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL PARA EL DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL, QUE INCLUYE TRES (3) CAPÍTULOS EN VIDEO DOCUMENTAL, UN (1) CAPÍTULO EN ANIMACIÓN Y UN (1) TRÁ         
DEL PROGRAMA DE SALUD JOVEN, IMPLEMENTADO POR FUNDACIÓN PLAN CON EL APOYO DE ASTRAZENECA. 

ACTA DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL PARA EL DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL

Acreditación de máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados y/o liquidados, cuyo objeto se 
encuentre relacionado con el objeto de la presente contratación y cuya sumatoria de valores a la 
fecha de terminación en salarios mínimos legales vigentes, sea igual o superior al 100% del valor 
oficial de los presente Términos de Referencia.

 Cumple 
 Cumple 
 Cumple 
 Cumple  

Cumple 

 Cumple  

Cumple 
Cumple 
Cumple 
Cumple 

Cumple 

 Resultado de la Calificiación:  

Cumple 

No aplica 

Cumple 

PROPONENTE 2

GJ-F-06 I 1



PUNTAJE

    

ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1

 
 

  

PROPONENTE 3 PUNTAJEPUNTAJE

  
ASPECTOS JURÍDICOS 

PROPONENTE 2

Criterio técnico adicional: 
Experiencia técnica adicional 
del proponente (30 puntos)

 Se otorgará el mayor puntaje al proponente que acredite el mayor 
número de contratos adicionales a la experiencia mínima solicitada, 
cuyo objeto relacionado al contratar, durante los últimos 5 años). Las 
demás propuestas se calificarán de manera proporcional a la 
experiencia adicional acreditada, según se muestra a continuación.

            24,00     

Registra 3 contratos adicionales pero de 
menor valor o distinto alcance, y su directora 
cuenta con tres proyectos sociales 
comparables. El equipo incluye jóvenes 
talentos internos, pero carece de animador y 
storyboard, lo que limita la propuesta técnica. 
Se califican 20 pts en cada sub-rúbrica.

          20,00     

Incluye dos (2) contratos 
adicionales con objeto alineado 
a contenidos educativos y de 

salud pública; la Dirección 
suma dos proyectos similares 
con resultados documentados. 
La coincidencia temática y la 

evidencia de entrega justifican 
26 pts en cada sub-rúbrica. Su 
mayor ventaja competitiva es 

un equipo completo con 
animación senior, ilustradores 

y editores multimedia, 
respaldado por un cronograma 

26

Criterio técnico adicional 
experiencia especifica 
adicional de la 
direccion/coordinacion de 10 
años : (30 puntos)

evaluará la experiencia adicional específica del perfil de 
Dirección/Coordinación General en procesos de producción 
audiovisual, especialmente aquellos relacionados con temáticas 
sociales, comunitarias, educativas o de salud pública.
• La experiencia mínima requerida para este perfil es de 5 años.
• Se asignará el mayor puntaje (30 puntos) a la propuesta cuyo perfil 
de Dirección/Coordinación General acredite 10 años o más de 
experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato.

            24,00     

Registra 3 contratos adicionales pero de menor 
valor o distinto alcance, y su directora cuenta con 
tres proyectos sociales comparables. El equipo 
incluye jóvenes talentos internos, pero carece de 
animador y storyboard, lo que limita la propuesta 
técnica. Se califican 20 pts en cada sub-rúbrica.

          20,00     

Incluye dos (2) contratos 
adicionales con objeto 
alineado a contenidos 
educativos y de salud pública; 
la Dirección suma dos 
proyectos similares con 
resultados documentados. La 
coincidencia temática y la 
evidencia de entrega justifican 
26 pts en cada sub-rúbrica.

26

4,2 Criterio económico: 
(20 puntos) Valor total de la propuesta

La propuesta con mejor valor. Se entiende como “propuesta con mejor 
valor” aquella cuyo valor presentado es inferior a todas las propuestas 
presentadas e inferior al presupuesto asignado. Esta propuesta no 
podrá ser inferior al 25% del valor del presupuesto, so pena de ser 
una causal de rechazo.

            20,00      $39.400.000 COP           19,00      $40.000.000 COP 18

4,3 Criterio de Inclusión o Género 
(20 puntos) 10,00  Se menciona un área transversal de g énero y proyectos de 

impacto en género.           20,00     

 Acredita campañas con 
población joven, mujeres y 
LGBTIQ+ propone acciones de 
comunicaciones inclusivas y es 
clara sus certificaciones. 

20

            78,00               79,00                                         90,00     

En 
COMITÉ EVALUADOR 

 Mayor accionista y mujer contratada 

$30.000.000 COP

4,1

DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA 
  CRITERIOS DE EVALUACION 

Para la determinación de este criterio, deberá hacer una descripción mínima, clara y detallada de lo 
que puede ser más relevante en su necesidad, por ejemplo: El proponente que demuestre que en su 
organización existe un mayor porcentaje de contratación a población (mujeres, LGBTIQ+, 
discapacitados, etnias, etc.).o el proponente que demuestre que tiene experiencia en atención a 
población (mujeres, LGBTIQ+, discapacitados, etnias, etc.)(debe seleccionar uno de estos dos 
ejemplos, no pueden ser los dos). De esta manera, debe describir lo mínimo que necesita y a partir 
de ello se evaluará al mejor proponente, por ejemplo: “El proponente deberá certificar esta 
información con carta firmada por el representante legal o con contratos ejecutados, terminados o 
liquidados, donde se identifique claramente esta atención” o “Se requerirá experiencia mínima de 1 
año en desarrollo de actividades verificables con enfoque de género o enfoque diferencial” (debe 
seleccionar uno de los dos, no pueden ser los dos)

Criterio técnico
(60 puntos) 

4

Resultado de la Calificación: 

La propuesta habilitada y que obtuvo el mayor puntaje corresponde a BRUJULA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS 

OBSERVACIONES
En reunión del día 6 de junio de 2025 a las 12:00 pm vía teams se reunió el comité  evaluador de las propuestas para los TÉRMINOS 
DE REFERENCIA PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL PARA EL 
DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL, QUE INCLUYE TRES (3) CAPÍTULOS EN VIDEO DOCUMENTAL, UN (1) CAPÍTULO 
EN ANIMACIÓN Y UN (1) TRÁILER QUE RESUMA LA SERIE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE SALUD JOVEN, 
IMPLEMENTADO POR FUNDACIÓN PLAN CON EL APOYO DE ASTRAZENECA. , en el cual se revisaron y evaluaron  las propuestas 
presentadas, el resultado de la evaluación realizada por el Comité define preseleccionar la propuesta presentada por 

Presenta un (1) contrato adicional; el 
objeto no coincide plenamente con la 
producción solicitada. El/la Director(a) 
acredita un solo proyecto adicional 
similar. La experiencia demostrada es 
válida pero limitada, por lo que se 
otorgan 24 pts en cada sub-rúbrica.

CALIFICACIÓN TOTAL 

Presenta un (1) contrato adicional; el 
objeto no coincide plenamente con la 
producción solicitada. El/la Director(a) 
acredita un solo proyecto adicional 
similar. La experiencia demostrada es 
válida pero limitada, por lo que se 
otorgan 24 pts en cada sub-rúbrica. 
Aporta 1 contrato adicional 
parcialmente afín y un director con un 
proyecto similar; su ventaja 
competitiva reside en una cuadrilla 
propia de cámaras-drones bien 
dotada. Sin embargo, no presenta 
animador dedicado ni plan detallado 

JUANITA PINZON KAREN CARDENAS HARBY TRUJILLO 

#¡VALOR!

LAURA ZAMBRANO
GJ-F-06 I 2



PUNTAJE

    

ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1

 
 

  

PROPONENTE 3 PUNTAJEPUNTAJE

  
ASPECTOS JURÍDICOS 

PROPONENTE 2

REPRESENTANTE AREA ADMINISTRATIVA Y COMPRASREPRESENTANTE AREA JURIDICA REPRESENTANTE AREA TECNICAREPRESENTANTE AREA FINANCIERA

EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO SE REALIZARA SIGUIENDO LAS NOTAS CORRESPONDIENTES PARA CADA SECCION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS TDR. DEBERA INCLUIR EL NOMBRE DE LA CONVOCATORIA, EL NOMBRE DE LOS PROPONENTES, LA FECHA DE FIRMA Y LOS NOMBRES Y C    
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