Version 2

Febrero 27 de 2013 ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PARA EL DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PARA EL DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL, QUE INCLUYE TRES (3) CAPITULOS EN VIDEO DOCUMENTAL, UN (1) CAPITULO EN ANIMACION Y UN (1) TR/
DEL PROGRAMA DE SALUD JOVEN, IMPLEMENTADO POR FUNDACION PLAN CON EL APOYO DE ASTRAZENECA.

ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE PROPONENTE 3 PUNTAJE
ASPECTOS JURIDICOS BRUJULA
1 DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) Y ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE CABEZA RODANTE FUNDACION TIEMPO DE JUEGO COMUNICACIONES
REQUIERA SIEMPRE QUE SE HAYAN SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR). ESTRATEGICAS SAS
1.0 |Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1) Cumple Cumple Cumple
1.1 |Declaracion de no estar incurso en conflictos de interés (Anexo 2) Cumple Cumple Cumple
1.2  |Autorizacion de escaner anti-terrorista (Anexo 3) Cumple Cumple Cumple
1.3 |Informacion experiencia (Anexo 4) Cumple Cumple Cumple
1.4 |Propuesta econdmica (Anexo 5) Cumple Cumple Cumple
1.5 |Criterios de evaluacion (Anexo 6) Cumple Cumple Cumple
1.6 |Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a 30 dias Cumple Cumple Cumple
1.7 |Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General o Maximo Organo Social. No aplica No aplica Cumple
1.8 |Documento de identificacion representante legal. Cumple Cumple Cumple
1.9 |RUT Cumple Cumple Cumple
1.10 |Certificacion de paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social integral. Cumple Cumple Cumple
1.11 |Certificacion bancaria con vigencia no mayor a 30 dias Cumple Cumple Cumple
1.12 |Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica vigente. Cumple Cumple Cumple
1.13 |[Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal vigente. Cumple Cumple Cumple
1.14 |Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica vigente. Cumple Cumple Cumple
1.15 |Certificado de antecedentes fiscales del representante legal vigente. Cumple Cumple Cumple
1.16 |Certificado de antecedentes judiciales del representante legal vigente. Cumple Cumple Cumple
1.17 |Certificado del sistema nacional de medidas correctivas del representante legal vigente Cumple Cumple Cumple
1.18 |Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal Cumple Cumple Cumple
1.19 |Antecedentes registro de deudores alimentarios REDAM Cumple Cumple Cumple
OBSERVACIONES: Todas las prop pr tadas cumplen con los requisitos juridicos solicitados en los TDR’'S Resultado de la Calificiacion: Cumple Cumple Cumple
2 ASPECTOS FINANCIEROS
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Renta afio 2023 Cumple Cumple Cumple
2.1 ESTADOS FINANCIEROS Fotocop?a Ieg?ble dela Tarj:eta Profes?onal del Con.tador.que firl.'na los estados fin.ancieros acompa.ﬁada.del Certificadf-; de] Cumple Cumple Cumple
Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal, si es el caso, que firma los estados financieros acompariad Cumple Cumple Cumple
Fotocopia legible de la Declaracion de Renta ultima presentada, con sus respectivas conciliaciones Fiscales de Renta y P Cumple Cumple Cumple
2,2 |CAPITAL DE TRABAJO -MAYOR O IGUAL AL 20% DEL VALOR DE LA PROPUESTA. Cumple Cumple Cumple
2,3 [NIVEL DE ENDEUDAMIENTO - MENOR O IGUAL AL 60% Cumple Cumple Cumple
OBSERVACIONES: Todos los proponentes cumplen con los requisitos financieros solicitados en los TDR's Resultado de la Calificiacion: CUMPLE [ Cumple Cumple
3 ASPECTOS TECNICOS
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Experienc‘ia :elI)Pr'opoInepte: El Acreditacion de maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados y/o liquidados, cuyo objeto se
31 er(z\p:enxeon'\‘e_ﬂ j Ig;ac;enfgz)n:;j: encuentre relgcioquo con el lobjett? qe la presente lcontratacién ycuya sumaltoria de valores a la Cumple Cumple Cumple
’ fecha de terminacion en salarios minimos legales vigentes, sea igual o superior al 100% del valor
pretenda hacer valer como oficial de los presente Términos de Referencia.
experiencia en su propuesta
imi ienci La hoj Vi | personal/profesional minim i com formacién y experienci
32 e aroiosonay minmes |dgbon ser nclides an a ropuesta teenica que presente &l poponente oo Cumple Cumple Cumple
Resultado de la Calificiacién: Cumple Cumple Cumple
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ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE PROPONENTE 3 PUNTAJE
2 CRITERIOS DE EVALUACION
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Se otorgara el mayor puntaje al proponente que acredite el mayor Presenta un (T) contrato adicional el Incluye dos (2) contratos
numero de contratos adicionales a la experiencia minima solicitada, ~ [objeto no comgur_je plenament_e con la adicionales con objeto alineado
cuyo objeto relacionado al contratar, durante los dltimos 5 afios). Las  [Produccion solicitada. Ella D_w_ector(a) . .. a contenidos educativos y de
demas propuestas se calificaran de manera proporcional a la acredita un solo proyecto adicional RGQIStra 3 cont_ra?os adicionales pero de salud publica; la Direccién
experiencia adicional acreditada, segun se muestra a continuacién. ~ |similar. La experiencia demostrada es menor valor o distinto alcance, y su directora suma dos proyectos similares
S - X vélida pero limitada, por lo que se cuenta con tres provectos sociales con resultados documentados.
Cnten_o te(_:mc’o a_dncnon_al_. otorgan 24 pts en cada sub-rubrica. P y. . ‘2 La coincidencia tematica y la
Experiencia técnica adicional Aporta 1 contrato adicional 24,00 [comparables. El equipo incluye jévenes 20,00 S st 26
del proponente (30 puntos) NUMERO DE CONTRATOS | PUNTOS po_ a 1 co a’o a ICIOI al X A evidencia de entrega justifican
ADICIONALES parcialmente afin y un director con un talentos internos, pero carece de animador y 26 pts en cada sub-rabrica. Su
3 o mas contratos | 30 proyecto similar; su ventaja storyboard, o que limita la propuesta técnica. mayor ventaja competitiva es
adicionales competitiva reside en una cuadrilla . e un equipo completo con
2 contratos adicionales 20 propia de camaras-drones bien Se califican 20 ptS en cada sub-rdbrica. animacion senior, ilustradores
1 contrato adicional 10 dotada. Sin embargo, no presenta y editores multimedia,
animador dedicado ni plan detallado respaldado por un cronoarama
evaluara la experiencia adicional especifica del perfil de
Criterio técnico Dire_cci_én/Coordina_cién General en proce_sos de producciép_
4.1 (60 puntos) audiovisual, especialmente aquellos relacionados con tematicas
sociales, comunitarias, educativas o de salud publica.
. ;a experieqcie: minima rer:ugrig%parates)te ;I)erfil es det5 afos. ” Incluye dos (2) contratos
+ Se asignara el mayor puntaje puntos) a la propuesta cuyo perfi N . . adicionales con objeto
o . de Direccion/Coordinacién General acredite 10 afios o mas de Presenta un (1) contrato adicional; el Registra 3 contratos adicionales pero de menor alineado a contenidés
Criterio técnico adicional experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato. objeto no coincide plenamente con la valor o distinto alcance, y su directora cuenta con ; ‘blica:
experiencia especifica NUMERO DE ANOS DE | PUNTOS produccién solicitada. Elfta Director(a) tres proyectos sociales comparables. El equipo |ed|l:J|)(-:atM-)'s yde saLUG publica;
adicional de la EXPERIENCIA DE LA acredita un solo proyecto adicional 24,00 |, | P y talentos int P : quip d 20,00 aro I::(t:glsozir?ijlam;s gzn 26
direccion/coordinacion de 10 DIRECCION/COORDINACION similar. La experiencia demostrada es incluye jovenes talenlos Inlemos, pero carece de P o oo 4 tados. L
afios : (30 puntos) Calil e - valida pero limitada, por lo que se animador y storyboard, lo que limita la propuesta Le(::czezscla"t:‘r‘n’gigaay‘l’: a
0 mas anos 0 mas anos de -ri1brii A H 74 -1l i
:X"e”e,"iia ) de \? otorgan 24 pts en cada sub-riibrica. técnica. Se califican 20 pts en cada sub-rabrica. evidencia de entrega justifican
Ireccion/coordinacion general P
8 o mas afos de experiencia 20 26 pts en cada sub-rubrica.
de la direccién/coordinacion
general
6 o mas afios de experiencia 10
de la direccién/coordinacion
La propuesta con mejor valor. Se entiende como “propuesta con mejor|
Criterio econémico: valor” aquella cuyo valor presentado es inferior a todas las propuestas
4,2 20 " : Valor total de la propuesta presentadas e inferior al presupuesto asignado. Esta propuesta no $30.000.000 COP 20,00 | $39.400.000 COP 19,00 $40.000.000 COP 18
(20 puntos) podra ser inferior al 25% del valor del presupuesto, so pena de ser
una causal de rechazo.
Para la determinacion de este criterio, debera hacer una descripcion minima, clara y detallada de lo
que puede ser mas relevante en su necesidad, por ejemplo: El proponente que demuestre que en su
organizacion existe un mayor porcentaje de contratacion a poblacion (mujeres, LGBTIQ+,
discapacitados, etnias, etc.).o el proponente que demuestre que tiene experiencia en atencién a Acredita campafias con
Criterio de Inclusié Gé poblacién (mujeres, LGBTIQ+, discapacitados, etnias, etc.)(debe seleccionar uno de estos dos s . . " Id . t0s d poblacién joven, mujeres y
4,3 riterio 92(;“: usion o Genero ejemplos, no pueden ser los dos). De esta manera, debe describir lo minimo que necesita y a partir Mayor accionista y mujer contratada 10,00 Se mfnmona un area transversal de g enero y proyectos de 20,00 LGBTIQ+ propone acciones de 20
(20 puntos) de ello se evaluara al mejor proponente, por ejemplo: “El proponente debera certificar esta impacto en genero. comunicaciones inclusivas y es
informacion con carta firmada por el representante legal o con contratos ejecutados, terminados o clara sus certificaciones.
liquidados, donde se identifique claramente esta atencién” o “Se requerira experiencia minima de 1
afio en desarrollo de actividades verificables con enfoque de género o enfoque diferencial” (debe
seleccionar uno de los dos, no pueden ser los dos)
CALIFICACION TOTAL 78,00 79,00 90,00
OBSERVACIONES Resultado de la Califi
En reunién del dia 6 de junio de 2025 allas 12:00 pm via teams se reunié el comité evaluador de Ia§ propuestas para los TERMINOS
DE REFERENCIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PARAEL La propuesta habilitada y que obtuvo el mayor puntaje corresponde a BRUJULA COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
DESARROLLO DE UNA SERIE DOCUMENTAL, QUE INCLUYE TRES (3) CAPITULOS EN VIDEO DOCUMENTAL, UN (1) CAPITULO
EN ANIMACION Y UN (1) TRAILER QUE RESUMA LA SERIE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE SALUD JOVEN,
IMPLEMENTADO POR FUNDACION PLAN CON EL APOYO DE ASTRAZENECA. , en el cual se revisaron y evaluaron las propuestas
presentadas, el resultado de la evaluacion realizada por el Comité define preseleccionar la propuesta presentada por
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ASPECTO A EVALUAR
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REPRESENTANTE AREA FINANCIERA

REPRESENTANTE AREA JURIDICA

REPRESENTANTE AREA TECNICA

REPRESENTANTE AREA ADMINISTRATIVA Y COMPRAS

EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO SE REALIZARA SIGUIENDO LAS NOTAS CORRESPONDIENTES PARA CADA SECCION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS TDR. DEBERA INCLUIR EL NOMBRE DE LA CONVOCATORIA, EL NOMBRE DE LOS PROPONENTES, LA FECHA DE FIRMA Y LOS NOMBRES Y C
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