Version 2

Febrero 27 de 2013

ACTA DE SELECCION DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE SALUD JOVEN.

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA: TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO: PROGRAMA DE SALUD JOVEN.

ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE PROPONENTE 3
ASPECTOS JURIDICOS
1 DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) Y ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA GJ Comunicaciones S.A.S. Camino S.A.S. N/A
SIEMPRE QUE SE HAYAN SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA (TDR).
1.0 |Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1) Cumple Cumple N/A
1.1 |Declaracién de no estar incurso en conflictos de interés (Anexo 2) Cumple Cumple N/A
1.2  |Autorizacion de escaner anti-terrorista (Anexo 3) Cumple Cumple N/A
1.3 |Informacion experiencia (Anexo 4) Cumple Cumple N/A
1.4 |Propuesta econémica (Anexo 5) Cumple Cumple N/A
1.5 |Criterios de evaluacion (Anexo 6) Cumple Cumple N/A
1.6 [Certificado de existencia y representacion legal con vigencia no mayor a 30 dias Cumple Cumple N/A
1.7  |Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General o Maximo Organo Social. No aplica No aplica N/A
1.8 |Documento de identificacion representante legal. Cumple Cumple N/A
1.9 |RUT Cumple Cumple N/A
1.10 |Certificacién de paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social integral. Cumple Cumple N/A
1.11 |Certificacion bancaria con vigencia no mayor a 30 dias Cumple Cumple N/A
1.12 [Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica vigente. Cumple Cumple N/A
1.13 |Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal vigente. Cumple Cumple N/A
1.14 |Certificado de antecedentes fiscales de la persona juridica vigente. Cumple Cumple N/A
1.15 [Certificado de antecedentes fiscales del representante legal vigente. Cumple Cumple N/A
1.16 |Certificado de antecedentes judiciales del representante legal vigente. Cumple Cumple N/A
1.17 |Certificado del sistema nacional de medidas correctivas del representante legal vigente Cumple Cumple N/A
1.18 [Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales del representante legal Cumple Cumple N/A
1.19 |Antecedentes registro de deudores alimentarios REDAM Cumple Cumple N/A
OBSERVACIONES: Todas las propuestas presentadas cumplen con los requisitos juridicos solicitados en los TDR’S Resultado de la Calificiacion: Cumple Cumple N/A
2 ASPECTOS FINANCIEROS
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Renta afio 2024 Cumple Cumple N/A
21 ESTADOS FINANCIEROS Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Contador que firma los estados financieros acompariada del Certificado de Vi Cumple Cumple N/A
’ Fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal, si es el caso, que firma los estados financieros acompafnada dé Cumple Cumple N/A
Fotocopia legible de la Declaracion de Renta ultima presentada, con sus respectivas conciliaciones Fiscales de Renta y Patri Cumple Cumple N/A
2,2 |CAPITAL DE TRABAJO -MAYOR O IGUAL AL 20% DEL VALOR DE LA PROPUESTA. Cumple Cumple N/A
2,3 |NIVEL DE ENDEUDAMIENTO - MENOR O IGUAL AL 60% Cumple Cumple N/A
OBSERVACIONES: Todos los proponentes cumplen con los requisitos financieros solicitados en los TDR's Resultado de la Calificiacién: CUMPLE | Cumple N/A
3 ASPECTOS TECNICOS
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Experiencia del Prf)pone.nte: El Acreditacion de maximo tres (3) contratos ejecutados y terminados y/o liquidados, cuyo objeto se
proponente debera relacionar en el , , . :
. encuentre relacionado con el objeto de la presente contratacién y cuya sumatoria de valores a la fecha
3,1|Anexo N.° 4 los contratos que L . . . . , o - Cumple Cumple N/A N/A
de terminacion en salarios minimos legales vigentes, sea igual o superior al 100% del valor oficial de los
pretenda hacer valer como . :
. presente Términos de Referencia.
experiencia en su propuesta
3.2 Conocimiento y.experle’n.cna La hoja deIV|da.deI personal/profesmr’lal minimo, asi como sus soportes de formacion y experiencia, Cumple Cumple N/A N/A
personal/profesional minimo deben ser incluidas en la propuesta técnica que presente el proponente
Resultado de la Calificiacion: Cumple Cumple N/A
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ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE PROPONENTE 3
4 CRITERIOS DE EVALUACION
DILIGENCIE CON: CUMPLE; NO CUMPLE; NO APLICA (N.A.) ADICIONE LAS CASILLAS CON LOS CRITERIOS QUE REQUIERA
Se otorgara el mayor puntaje al proponente que acredite el mayor
numero de contratos adicionales a la experiencia minima solicitada, )
cuyo objeto relacionado al contratar, durante los Gltimos 5 afios). Las No puntuables por causal de rechazo en item
demas propuestas se calificaran de manera proporcional a la 17: En el evento que el valor de la propuesta
experiencia adicional acreditada, segun se muestra a continuacion. A Mi mi
Relaciona varios contratos, mas de 3, economica pres~entada exceda el limite del
Criterio técnico adicional: ejecutados en comunicacion social, presupuesto sefalado en estos TDR o sea
Experiencia técnica adicional NUMERG DE CONTRATOS | PUNTOS campaiias juveniles y enfoque de 30,00 |inferior al 25% del presupuesto asignado_ N/A
del proponente (30 puntos) género, superando ampliamente el . . .
ADICIONALES v 25:Cuando Iel'proponente haya sido requerido
3 o mas contratos 30 con el propdsito de subsanar o aclarar un
adicionales documento de la propuesta y no lo efectue
2 contratos adicionales 20 dentro del plazo indicado y la forma indicada.
1 contrato adicional 10
Criterio técnico adicional valor agregado a la estrategia de
PP comunicaciones (30 puntos). Se otorgara el mayor puntaje al
Criterio técnico ) -
4.1 proponente que acredite en su propuesta. el valor agregado, adicional
(60 puntos) . . : :
al minimo requerido descrito en el Producto 10, correspondiente a las
Notas de Prensa (entrega de los 4 documentos finales y aprobados). No puntuables por causal de rechazo en item
17: En el evento que el valor de la propuesta
Criterio técnico adicional Ofrece capacitacioén en voceria para un economica presNentada exceda el limite del
experiencia especifica representante de Fundacién PLAN y un presupuesto senalado en estos TDR o sea
adicional de la lider digital adicional dedicado al - linferior al 25% del presupuesto asignado_ N/A
direccion/coordinacion de 10 proyecto, sin costo extra. 25:Cuando el proponente haya sido requerido
afos : (30 puntos) No adiciona notas de prensa adicional ' .
con el proposito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta y no lo efectue
dentro del plazo indicado y la forma indicada.
INU PJUlituaviTo pPuUl Lauodl UT 1TTUTdZU TIT ILTTTI
La propuesta con mejor valor. Se entiende como “propuesta con mejor 17: En el evento que el valor de la propuesta
e - valor” aquella cuyo valor presentado es inferior a todas las propuestas P ros
: o economica presentada exceda el limite del
4,2 Crlte(gg eﬁtr)‘:\:sr;nco Valor total de la propuesta presentadas e inferior al presupuesto asignado. Esta propuesta no $40.000.000 COP iva incluido 20,00 P - N/A
P podra ser inferior al 25% del valor del presupuesto, so pena de ser una presypuesto sehalado en estos TDR O sea
causal de rechazo. inferior al 25% del presupuesto asignado.
DL .CMvnnda Al nvarmanmanta hewwin A veaniviavida
GJ Comunicaciones S.A.S. por su
parte, cuenta con una planta robusta
de personal donde histéricamente
Para la determinacién de este criterio, debera hacer una descripcion minima, clara y detallada de lo que |muchas posiciones de liderazgo han No pu ntuables por causal de rechazo en item
puede ser mas relevante en su necesidad, por ejemplo: El proponente que demuestre que en su sido ocupadas por mujeres (su 17: En el evento que el valor de la propuesta
organizacion existe un mayor porcentaje de contratacion a poblacion (mujeres, LGBTIQ+, representante legal es de género £ - ;o
discapacitados, etnias, etc.).o el proponente que demuestre que tiene experiencia en atencion a femenino) y ha ejecutado proyectos economica pres~entada exceda el limite del
o . . poblacién (mujeres, LGBTIQ+, discapacitados, etnias, etc.)(debe seleccionar uno de estos dos ligados a género y diversidad. Ademas presupuesto sefnalado en estos TDR o sea
Criterio de Inclusién o Género | . o . : : . e . . o .
4,3 (20 puntos) ejemplos, no pueden ser los dos). De esta manera, debe describir lo minimo que necesita y a partir de |acreditaron certificacion: La 20,00 inferior al 25% del presupuesto as|gnado_ N/A
P ello se evaluara al mejor proponente, por ejemplo: “El proponente debera certificar esta informacion con |certificacion Friendly Biz es un sello que 25-Cuando el proponente haya sido requerido
carta firmada por el representante legal o con contratos ejecutados, terminados o liquidados, donde se [reconoce a empresas y organizaciones ' | sito d b |
identifique claramente esta atencion” o “Se requerira experiencia minima de 1 afo en desarrollo de como espacios diversos, incluyentes y con el proposiio de subsanar o aclarar ur}
actividades verificables con enfoque de género o enfoque diferencial’ (debe seleccionar uno de los dos, [libres de discriminacion, especialmente documento de la propuesta Y nO lo efectue
no pueden ser los dos) para la comunidad LGBTQ+ y otros dentro del plazo indicado Yy la forma indicada.
grupos sociales minoritarios. Este sello,
otorgado por la camara de la
diversidad.
CALIFICACION TOTAL 70,00 -
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ASPECTO A EVALUAR PROPONENTE 1 PUNTAJE PROPONENTE 2 PUNTAJE PROPONENTE 3

OBSERVACIONES

En reunién del dia 12 de agosto de 2025 a las 2:00 pm via teams se reunio el comité evaluador de las propuestas para los Pagina 1 de
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: PROGRAMA DE SALUD JOVEN, en el cual se revisaron y evaluaron las propuestas presentadas, el resultado de la
evaluacion realizada por el Comité define preseleccionar la propuesta presentada por GJ Comunicaciones S.A.S.

Resultado de la Calificacion:

La propuesta habilitada y que obtuvo el mayor puntaje corresponde a GJ Comunicaciones S.A.S. la propuesta de Camino S.A.S. es rechazada al incurrir en una
referencia “En el evento que el valor de la propuesta econémica presentada exceda el limite del presupuesto senalado en estos TDR o sea inferior al 25% del pre:

COMITE EVALUADOR

“ Hadsy Trealls- Joika
KAREN CARDENAS LAURA ZAMBRANO HARBY TRUJILLO JUANITA
REPRESENTANTE AREA FINANCIERA REPRESENTANTE AREA JURIDICA REPRESENTANTE AREA TECNICA REPRESENTANTE AREA AL

EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO SE REALIZARA SIGUIENDO LAS NOTAS CORRESPONDIENTES PARA CADA SECCION DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS TDR. DEBERA INCLUIR EL NOMBRE DE LA CONVOCATORIA, EL NOMBRE DE LOS PROPONENTES, LA FECHA DE |
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PUNTAJE

GJ-F-06 14



PUNTAJE
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PUNTAJE

causal de rechazo senalada en
supuesto asignado”.

mop AR

 PINZON
JMINISTRATIVA'Y COMPRAS

FIRMA'Y LOS NOMBRES Y CAR
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